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Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74.9% do recebido pelos homens.

+ A remunera¢io média mensal das mulheres equivale a 60.6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situages positivas

miosiram valores maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta caloulo da diferenca, para Salino de conbralacio ou para remuneracio média, pade ber
oeernde um dos seis motvas:(L) por ey menes de inds mulleres; (2) por ter menas de ks homens; (3) por ndo ber mulheres, (4) por nda
ber homens; (5) por ndo ler inés homens nem irés mulbenes naquele grupo ocupaconal; (6) por nio ber nem homens nem mulheres naguele
grupo ooupacianal
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Composigéo do total de empregados por sexo e ragal/cor
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Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Be
Cumgprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬁ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂﬁﬂﬁﬂ
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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