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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira (="

Cumprir metas de produgSo

Dirigentas & Garsnles

Disponibilidade para horas extras, reunddes com clientes & viagens

Profizsionais em acupagias el supariar

Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempo de experiéncla profissional
Técnlcos de Nive| Méda (4 li] P h

Capacidade de trabalho em eguipe

Trab, de Services Administrativas Proatividade, desenv olvimento de (deias & sugesties

Agbes para aumentar a dversidade 12 Sem 2024
Tral, em Atwidade Oparacicnais ——

Agdes de apolo a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos os sexos RsR=Bs
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Politicas de contratacBo de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGETQLA)

Para cada grupo de ocupacSo gue N apresenta cilculo da df erenca, para saléno de contratagin oU pars remunersgan méda, pode ter coomido um doe
seis motvos:(1) por ter mence de trfs mulherss; (2) por ter mence de trfs fomens; (3) pcrrmtsrm.ihafe& {4} por ndo ter homens: (5) por réotertrés. Politicas de promog 8o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
hiomens nem trés mulheres naguele gupo counecional; (6) por o ber nem homens nem mulhenss nequsle grupo ocupaciondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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